KOLUMNE

DIE NEUE
WIRKLICHKEIT?!

von Bettina Grassl

.Coachen Sie ALLE, die sich nicht wehren konnen”
- ein Leitspruch, denich von Frau Radatz nach je-
dem Seminartag im Ohr habe. Sie hat Recht, wie
das alte Sprichwort: ,Ubung macht den Meister.”
So coache ich fleiBig meine Familie, Freunde, Be-
kannte nach diesem Ansatz und bekomme einzig-
artige Riickmeldungen.

Kein Coaching lauft gleich ab. Jeder Coach soll-
te seine eigene passende Methode bzw. ein Re-
pertoire aus Werkzeugen besitzen, um seinen
Coachee in dieser Weise bestmaglich zu unter-
stitzen. Einen Mix aus Coachingmethoden finde
ich spannend. Es gibt meiner Meinung nach kein
Kochrezept, wie man als Coach am besten punk-
tet. Der Erfolg des Coachings wird gemessen an
den tatsachlichen Ergebnissen in der Realitat.
Haben sich die Dinge durch grof3ere Klarheit oder
neue Strategien fiir den Coachee zum Besseren
gewendet, ist der Coach mit seiner angewendeten
Methode am richtigen Weg.

Mag. Bettina Grassl

Ich empfinde den Relationalen Ansatz als wesent-
lichen Baustein in einem Coachinggesprach, er
eroffnet dem Coachee Tiiren, die er zuvor nicht
gesehen hat, oder sich nicht zu 6ffnen getraut hat.

Als internationale Beraterin, interkulturelle Trai-
nerin und Coach macht es mir grofien Spaf3, die-
sen anderen Ansatz nun immer o6fter in meinen
Beratungen, Trainings und Coachings gewinn-
bringend einflieBen zu lassen. ®
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